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Ansprechpartnerin: Kathrin Pörsch 
E-Mail: hr@hab-wusterhusen.de
HAB Hallen- und Anlagenbau GmbH 
Greifswalder Straße 14 
17509 Wusterhusen 
Tel: +49 (0)38354 358-0 
Fax: +49 (0)38354 358-29

Im Bereich Montage
	 Stahlbau Monteur(in)
	 Richtmeister(in)
	 Polier(in)
	 Bauleiter(in)

Im Bereich Produktion
	 CNC-Bediener(in)
	 Schweißer(in) MAG/ WiG
	 Schweißfachingenieur(in)
	 Vorrichter(in)/Stahlbauschlosser(in)
	 Industrielackierer(in)

Alle Detailinfos und Stellenprofile finden  
Sie auf hab-wusterhusen.de/karriere

Gesucht: Stahlharte Profis  

mit Fingerspitzengefühl

Als Fachkraft 
bei HAB Karriere machen

Zum Beispiel in den Bereichen  
Montage und Produktion

HAB den Mut
dich zu verändern



Bei HAB genießen Sie alle Vorteile eines wachsenden 
Familienunternehmens. Wir setzen auf langfristige 
Orientierung, moderne Stahlbautechnik, effiziente 
Abläufe und individuellen Handlungsspielraum. Ihre 
gezielte Weiterentwicklung ist Teil unserer Unterneh-
menskultur. Ihre Begeisterung macht uns stark und 
einzigartig. Wir schätzen Ihre Qualitäten und bringen 
gerne unsere Anerkennung zum Ausdruck.

Die Kompetenz der HABler hat sich längst herumge-
sprochen. Kunden unterschiedlicher Branchen schät-
zen unser Know-how und unsere Ideen. Unsere Teams 

agieren auf Augenhöhe. Frei von Hierarchien. Mit Herz 
und Verstand. Hier stehen alle füreinander ein. Offen 
und respektvoll. Denn als visionsgeführtes Unter-
nehmen legen wir großen Wert auf die Zufriedenheit 
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Zuverläs-
sigkeit, Fairness und Ehrlichkeit werden gelebt und 
vorgelebt. Eine leistungsgerechte Vergütung versteht 
sich von selbst. 

Wie wär’s mit einem Besuch bei uns vor Ort? Vielleicht 
erfüllt ja unser gutes Betriebsklima Ihre Vorstellung 
von einem idealen Arbeitsplatz. Es würde uns freuen.

+	 Effiziente Kommunikation

+	 Moderne Arbeitstechnik zur  
	 körperlichen Entlastung 

+	 Ansprechende, hochwertige Arbeitskleidung 

+	 Mitspracherecht, Eigenverantwortung

+	 Gegenseitige Wertschätzung,  
	 vertrauensvolles Miteinander

+	 Kinderbetreuungskosten

+	 Regelmäßiges Teambuilding

+	 Getränke- und Obstversorgung

+	 Gemütliche Aufenthaltsräume und  
	 Sommerterrasse 

+	 Sommer- und Weihnachtsfeste

+	 Dienstwagen für leitende Mitarbeiter

Einzigartige Unternehmenskultur  
und sehr gutes Betriebsklima 

Leistungsgerechte  
Vergütung

Urlaubs- und  
Weihnachtsgeld

Kontinuierliche Aus- und  
Weiterbildungsmöglichkeiten 

Betriebliche Altersversorgung,  
aktive Gesundheitsförderung

Flexible  
Arbeitszeitmodelle

Wir HABen  
mehr zu bietenTeamwork  

schweißt  
zusammen


